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Telefono
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01 Settembre 2007 ad oggi

2008 ad oggi
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2001-2007
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MoNICA BARONI

Incarico di Clinical Risk Manager e Referente Qualita ed
Accreditamento della Fondazione Toscana “G.Monasterio”

Responsabile Laboratorio di Ecocardiografia Adulti, Ospedale del
Cuore, Ospedale del Cuore, Fondazione Regione Toscana -C.N.R. “G.
Monasterio”

Membro della Commissione Terapeutica Aziendale Fondazione
Toscana- C.N.R. “G.Monasterio”

Membro del Project Group/Staff Qualita che ha portato al
conseguimento Accreditamento ISO 9001 U.O Cardiologia Adulti
Fondazione Toscana- C.N.R. “G.Monasterio”- Ospedale del Cuore
Massa

Promotore e coordinatore Ambulatorio Scompenso U.O Cardiologia
Adulti dell’attuale Fondazione Toscana “G.Monasterio”- Ospedale del
Cuore-Massa

Incarico Professionale (tipo C3) “Referente ecocardiovascolare” presso
il CREAS-IFC attuale Fondazione Toscana “G.Monasterio”
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1995-ad oggi

1996-2007

1996-ad oggi

01-02-1994 —Novembre 1996

01-12-1993

Aprile 1993-Dicembre 1993

1992-1993

1992-1993

1991

4/3/1991 -30/12/1992

01/10/1989-
01/10/1990

Marzo 1988-Ottobre 1990
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Delegata dal Responsabile della U.O a far parte del gruppo di studio
che porta a redigere il Manuale di Qualita per 'accreditamento della
U.0. di Cardiologia Adulti dell’attuale Fondazione Toscana “G.

Monasterio”- Ospedale del Cuore-Massa e le sue successive revisioni

Attivita clinica ambulatoriale e di diagnostica ecocardiografia avanzata
c/o U.0. Cardiologia Adulti/Cardiochirurgia Adulti dell’attuale
Fondazione Toscana “G.Monasterio”

Responsabile (a turno) del reparto misto Cardiologia
Adulti/Cardiochirurgia Adulti dell’attuale Fondazione Toscana
“G.Monasterio”- Ospedale del Cuore

Assegnata funzionalmente alla U. O Cardiologia Adulti I.F.C. - C.N.R-
CR.E.A.S. (Massa), attuale Fondazione Toscana “G.Monasterio”-
Ospedale del Cuore per I'assistenza ai pazienti cardiochirurgici e
cardiologici (Direttori Dr. Andrea Biagini fino a 2005, attualmente
Dr.Sergio Berti), svolgendo mansioni alternate di Capo Reparto, attivita
ambulatoriale e di diagnostica ecocardiografica

Assegnata funzionalmente al U.O Malattie Cardiovascolari I.F.C. -C.N.R-
CR.E.A.S. (Pisa), attuale Fondazione Toscana “G.Monasterio”- reparto
di Cardiostimolazione (Direttore Dr. Andrea Biagini), svolgendo
mansioni alternate di Capo Reparto, attivita ambulatoriale e
diagnostica ecocardiografica

Assunzione a tempo inderminato come Medico Cardiologo (attuale
dirigente Medico) presso attuale Azienda Ospedaliera Universitaria
Pisana con assegnazione alla U.O Medicina Cardiovascolare (Direttore
Prof. Bigalli)

Borsista C.N.R (borsa di studio C.N.R. per Scienze Biologiche e

Mediche della durata di un anno, da svolgersi presso I'lstituto di
Fisiologia Clinica del C.N.R. di Pisa

Attivita di guardia attiva su ambulanza cardiologia attrezzata c/o
Pubblica Assistenza di Pisa

Incarico presso U.S.L 16 "Valdera" come specialista cardiologo presso
Servizio di Medicina Sportiva

Sostituzione come Medico Specialista Cardiologo (ex U.S.L 12)

Tirocinio medico- pratico per la formazione in Medicina Generale
(Ordine dei Medici della Provincia di Pisa)

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
Www.eurescv-search.com



e Nome e indirizzo del datore
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e Tipo di azienda o settore
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e Principali mansioni e
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Borsista (borsa di studio di Cardiologia di durata annuale relativa alla
collaborazione scientifica tra la Regione Toscana e la Regione Scania
(Svezia) da svolgersi presso I'lstituto di Fisiologia Clinica del C.N.R. di
Pisa )

Specializzanda in Malattie Apparato Cardiovascolare Universita degli
Studi di Pisa e libera frequenza presso Cardiochirurgia dell’Ospedale di
Pisa sotto il tutoraggio del Dr. Andrea Biagini (I.F.C-C.N.R. Pisa) e del
Prof. Leonardo Salvatore (Universita degli Studi di Pisa)

Fondazione Toscana “G.Monasterio” Via Trieste, 41 Pisa

Azienda Sanitaria Pubblica

Dirigente Medico Cardiologo | livello (tempo indeterminato)

Attivita assistenziale e di ricerca presso la Corsia, la UTl e I’Ambulatorio
del Reparto adulti, Ospedale del Cuore, Fondazione Regione Toscana —
CNR “G. Monasterio”, Massa con particolare specializzazione
nell’attivita di assistenza peri e postoperatoria per il Reparto di
Cardiochirurgia Adulti.

Responsabile dal 2007 dell’ attivita di Ecocardiografia Adulti, con
funzioni di attivita assistenziale, ma soprattutto di coordinamento e
gestione delle risorse tecniche ed umane (mediche e paramediche), di
formazione e tutoraggio, oltre che di controllo di qualita. Nel 2007 ha
seguito il processo che ha portato all’accreditamento a livello nazionale
del Laboratorio di Ecocardiografia Adulti, sia per I'’ecocardiografia di
base che per quella avanzata.

Nel 2009 ha preparato e sottomesso i requisiti per la certificazione
europea di tale Laboratorio (in attesa di valutazione da parte dell’ente
europeo di certificazione (European Association of Echocardiography)
Dal 2000 ha seguito il processo di accreditamento istituzionale della
Azienda Creas IFC CNR (attuale Fondazione Toscana-C.N.R “G.
Monasterio”) per quanto riguarda la U.O. Cardiologia Adulti,
occupandosi della stesura delle procedure e delle istruzioni operative.
Dal 2007 & membro dello Staff Qualita che ha contributo al
conseguimento della certificazione ISO 9001-2000 per il Reparto di
Cardiologia Adulti nell’ambito di un progetto promosso
dall’Associazione Nazionale Medici Cardiologi Ospedalieri (A.N.M.C.O)
che ha coinvolto 10 cardiologie della Regione Toscana, approfondendo
pertanto le tematiche di analisi delle criticita, indicatori, team building,
gestione delle risorse tecnologiche ed umane, analisi HFMECA,
problem solvine e comunicazione.

Da circa 10 anni svolge parallelamente lavoro di formazione dei
colleghi neoinseriti, specie per cid che concerne le tematiche di
ecocardiografia e di scompenso cardiaco, oltre a svolgere un ruolo
specifico sia come Istruttore che Direttore nei corsi di formazione per
la resuscitazione cardiopolmonare di base ed avanzata, certificati
A.N.M.C.O e AHA (American Heart Association)

Da vari anni coadiuva la Direzione della U.O Cardiologia Adulti
Fondazione “G. Monasterio”, Ospedale del Cuore, Massa nell’attivita
di gestione delle risorse umane
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date
2015-2016 Corso di formazione manageriale per dirigenti struttura complessa
2010-11 Scuola Universitaria Superiore Sant'Anna- Pisa
2009 Master per Clinical Risk Management presso Scuola Superiore

Sant'Anna (Pisa)

Corso come Valutatore Interno di Sistema ISO 9001:2008 in Sanita
2005 (Firenze)

Corso “Sicure” Sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico

(Pisa)

Corso per la formazione di Operatore per la Cooperazione

Internazionale (organizzato dalla Regione Toscana)

Accreditamento Europeo (Acute Cardiac Care -European Society of

Cardiology)

come Cardiologo di area critica

2002 Accreditamento Europeo (Europen Association of Echocardiography-

European Society of Cardiology) in Ecocardiografia basale e

transesofagea

1999 Accreditamento Nazionale (Societa Nazionale di Ecografia
Cardiovascolare) in ecocardiografia di base, da stress ed

ecocardiografia transesofagea

1991- Specializzazione in Anestesia e Rianimazione c/o Universita di Pisa
1992

Corsi per conseguimento qualifica Istruttore e Direttore per corsi Basic
1987- Life Support/Defibrillatione e Acute Cardiac Life support (American
1990 Heart Association)

Compimento tirocinio teorico-pratico per la formazione specifica in
1987 Medicina Generale secondo le modalita e le norme del D.I. 10/10/1988

Specializzazione in Malattie dell’Apparato Cardiovascolare c/o
Universita di Pisa
1987
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Abilitazione all’esercizio professionale c/o Universita di Pisa

1976-
1981 Laurea in Medicina e Chirurgia c/o Universita di Pisa
Frequenza c/o Liceo Classico “G. Galilei” di Pisa
e Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Pisa- Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia
istruzione o formazione
e Principali materie / abilita Cardiologia Clinica in particolare la gestione perioperatoria del paziente
professionali oggetto dello cardiochirurgico e il paziente cardiologico critico

studio Ecocardiografia di base ed avanzata

Clinical Risk Management and Patient Safety
Accreditamento strutture Sanitarie

Qualita delle Attivita Sanitarie

Scompenso cardiaco

Gestione delle risorse umane-controllo di qualita delle attivita
coordinate

Attivita di formazione e tutoraggio

Docenza Master Cardiochirurgia Scuola Universitaria Superiore
Sant'Anna Pisa

¢ Qualifica conseguita Dirigente Medico Cardiologo di | livello a tempo indeterminato;
responsabile

Laboratorio Diagnostico di Alta Specialita (Ecocardiografia Adulti)
Clinical Risk Manager Fondazione Toscana “G.Monasterio”
Responsabile Qualita e Accreditamento Fondazione Toscana
“G.Monasterio” (fine incarico 2021)

Referente per il Governo Clinic aziendale

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA Italiana

ALTRE LINGUE

Inglese ] Francese
Tedesco
e Capacita di lettura [eccellente ] [elementare]
[elementare]
e Capacita di scrittura [eccellente ] [elementare]
[elementare]
e Capacita di espressione [eccellente ] [elementare]
orale [elementare]
CAPACITA E COMPETENZE Lavora in ambiente multidisciplinare dove il confronto e la
RELAZIONALI comunicazione con altre figure
Vivere e lavorare con altre specialistiche & costante e dove € importante sapere comunicare il
persone, in ambiente proprio “know how”
multiculturale, occupando anche a chi non si occupa in modo specifico del proprio settore sempre
posti in cui la comunicazione nel rispetto della professionalita altrui e consapevole della centralita
e importante e in situazioni in dell'interesse del paziente e
cui é essenziale lavorare in

consapevole che dal mutuo scambio si traggono importanti
squadra (ad es. cultura e inseghamenti.

sport), ecc. Dal 1996 al 2008 e stata docente e tutor nell’ambito del Master

internazionale di Cardiologia, Cardiochirurgia ed Anestesiologia,
organizzato dalla Scuola Superiore S. Anna in collaborazione con
I'lstituto di Fisiologia Clinica C.N. R. e I'international Heart School di
Bergamo.

Pertanto é stata ed e tuttora esposta quotidianamente al contatto con
figure professionali diverse e che provengono da paesi di lingua,
cultura e religione molto diversi dall’ltalia (specie Medio-Oriente,
Europa Est,), istituendo sempre rapporti professionali proficui ed in
alcuni casi anche rapporti extralavorativi.

Nel quotidiano, dirigendo un Laboratorio di Diagnostica Avanzata che
vede |'avvicendarsi di diversi colleghi e che serve a perlomeno 3 Unita
Operative di diversa specializzazione (Cardiologia, Cardiochirurgia,
Anestesia e Rianimazione) dialoga costantemente

con figure professionali diverse e coordina personale medico e

paramedico.
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.
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Gestione del Laboratorio di Ecocardiografia Adulti, dove gestisce
I'attivita di turnazione del personale medico e paramedico, delle
risorse tecnologiche, occupandosi in prima persona del controllo di
qualita e della formazione continua del personale.

Ha coordinato vari progetti di ricerca di cui alcuni come Principal
Investigator.

Coordinamento del processo di autorizzazione ed accreditamento
istituzionale della Fondazione Toscana “G.Monasterio”
Coordinamento dell'attivita aziendale in tema di rischio clinico,
pratiche per la sicurezza del paziente e qualita delle cure

Ottima conoscenza dei maggiori sistemi applicativi Windows e Mac
(Programmi di scrittura, grafica ed editing. Power point, Excel e
programmi di statistica. Internet e posta elettronica)

Recitazione
Iniziali esperienze di musica (pianoforte) e di fotografia

Titolare di vari incarichi di ricerca C.N.R

Principal Investigator per studi scientifici nazionali ed internazionali sia
in ambito cardiologico che di clinical risk management and patient
safety

Ideatrice e promotrice di progetti di ricerca

Ha partecipato e partecipa regolarmente come relatore e/o
moderatore a Congressi, Corsi nazionali ed esteri

E’ autrice di circa 110 pubblicazioni (lavori per esteso ed abstract) su
riviste nazionali ed internazionali

Coautrice capitol “Diagnosis of Acute Myocardial Infarction” in
Ischemic Heart Disease: From Diagnosis to Treatment- Edizioni Springer

2023

E’ membro attivo di alcune Societa scientifiche nazionali ed
internazionali

Ha seguito alcune tesi di Master e di laurea

Ideazione e coordinamento Corsi e Congressi

Partecipazione a commissioni per elaborazione linee guida regionali ed
interaziendali

Attivita di docenza nell’ambito della formazione della Fondazione
Toscana G.Monasterio

Attivita di docenza nell’ambito della formazione per il Rischio Clinico -
Regione Sardegna
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PATENTE O PATENTI Accreditamento SIEC
Accreditamento EAE
Istruttore BLSD e ACLS
Direttori corsi BLSD e ACLS
Patente Auto B

ULTERIORI INFORMAZIONI Membro del Gruppo di lavoro WHO Global Patient Safety Challenge

on Medication Safety

Membro del Comitato Tecnico Scientifico Centro Regionale Rischio

Clinico Regione Toscana

Membro team AID Fondazione ”"G. Monasterio”
Referente Aziendale per Governo Clinico Qualita e Sicurezza delle

Cure- Fondazione ”G. Monasterio”

Referente Aziendale Infezioni Ospedaliere

In staff Direzione Generale

Membro Comitato Scientifico per Attivita Formative Fondazione "G.

Monasterio”

Membro della Commissione Terapeutica Aziendale Fondazione

“G.Monasterio”

Coordinatore regionale (Regione Toscana) Italian Network for Safety in

Healthcare

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e del Regolamento UE 2016/679

Dichiaro inoltre assenza di interessi commerciali in ambito sanitario
negli ultimi due anni dalla data di sottoscrizione del presente CV

Dr.ssa Monica Baroni
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Pisa, 30/3/2023



